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2025 Jan. 高池の部署探訪

総務
P1

P2-3

P4

第３回マナボーズ発表会
レイアウト変更しました！
いいね♥今月のイチオシ投稿！
編集後記

明けましておめでとうございます。2025年、いよいよスタートしました。新
しい年になったからといって何かが急に変わるわけでもないのに、なぜかこ
の時期はいつもワクワクします。これからも寒い日が続きますが、体調管理
をしっかりとして今年も丁寧に日々を楽しんでいきましょう♪

個人情報を取り扱っているため、と
ても神経を使います。また従業員の
方から相談された時にはすみやかに
対応できるように心がけています。

従業員ひとりひとりの家庭の事
情による働き方に関して、その
つど相談に乗って柔軟に対応し
てくれるところ。

大切にしていること

保険対応など、突発的に発生することの多さと、その対処！
就労証明等は本社、山梨、在宅など同時期にたくさん来るので一気に忙しく
なることもあります。

部署あるある

高池の　部署探 訪
　
総
務
の
仕
事
は
、
給
与
・
賞
与
処
理
、

備
品
管
理
や
勤
怠
管
理
、
福
利
厚
生
・

安
全
衛
生
の
対
応
な
ど
多
岐
に
わ
た
り

ま
す
。

　
従
業
員
ひ
と
り
ひ
と
り
の
欠
勤
、
有

給
な
ど
の
申
請
チ
ェ
ッ
ク
や
出
退
勤
の

打
刻
チ
ェ
ッ
ク
を
行
い
、
必
要
に
応
じ

て
そ
れ
ぞ
れ
に
連
絡
を
し
ま
す
。

　
従
業
員
の
勤
務
形
態
や
国
籍
も
さ
ま

ざ
ま
な
上
に
、
そ
れ
ぞ
れ
の
ラ
イ
フ
ス

タ
イ
ル
に
合
わ
せ
て
勤
務
形
態
が
変
わ

る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
変
化
に
迅
速
に

対
応
し
、
従
業
員
の
皆
さ
ん
が
ど
の
よ

う
な
ス
タ
イ
ル
で
お
仕
事
を
し
て
も
、

業
務
に
集
中
で
き
る
環
境
を
整
え
る
こ

と
を
意
識
し
て
い
ま
す
。

　
日
々
の
勤
怠
管
理
に
加
え
て
、
社
内

の
備
品
管
理
、
勤
務
証
明
書
の
発
行
、

総
務
の
仕
事
内
容

会社全体の円滑な運営を支えたい
「従業員に寄り添う部署」

労
働
調
査
や
法
定

の
報
告
業
務
な
ど

も
日
常
的
に
発
生

し
、
都
度
対
応
し

て
い
ま
す
。

　
特
に
年
末
調
整
、

健
康
診
断
や
ス
ト

レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
が
あ
る
11
月
〜
２
月
頃

が
最
も
忙
し
い
時
期
で
す
。

予
め
余
裕
を
も
っ
て
作
業
を
進
め
て

い
ま
す
が
、
イ
レ
ギ
ュ
ラ
ー
な
対
応
も
と

て
も
多
い
で
す
。
忘
れ
な
い
よ
う
に
重
要

事
項
を
リ
ス
ト
化
し
て
、
確
実
か
つ
効
率

的
に
遂
行
で
き
る
よ
う
努
め
て
い
ま
す
。

業
務
で
ミ
ス
を
起
こ
さ
な
い
た
め
に
も

リ
ス
ト
の
活
用
は
欠
か
せ
ま
せ
ん
。

　
業
務
を
ス
ピ
ー
デ
ィ
ー
に
対
応
し
た

い
想
い
か
ら
、
社
内
を
セ
カ
セ
カ
と
移

動
し
て
い
る
の
で
、
時
に
万
歩
計
の
歩

数
に
驚
く
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

　
心
に
余
裕
が
無
い
時
に
は
、
応
対
が

素
っ
気
な
い
と
感
じ
さ
せ
て
し
ま
う
か

も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
相
談
や
依
頼
さ
れ

た
際
に
は
す
ぐ
に
対
応
で
き

る
よ
う
、
ま
た
皆
さ
ん
の

作
業
の
手
が
止
ま
る
こ
と

な
く
業
務
に
集
中
で
き

る
よ
う
に
、
こ
れ
か
ら

も
「
従
業
員
に
寄
り
添

う
部
署
」と
し
て
サ
ポ
ー

ト
し
て
い
き
た
い
と
思
っ

て
い
ま
す
。

総務

※写真と本文は取材日（11月28日）時点のものです。

出退勤管理やその他、
連絡したいことは
「きずなネット」で
配信しています。

必ず「きずなネット」を
チェックしてください！

Takachi News
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次号予告

期首社長インタビュー

　
今
年
は
巳
年
。六
十
干
支（
ろ
く
じ
っ
か

ん
し
）で
い
う
と
乙
巳（
き
の
と
み
）と
い

う
年
に
あ
た
り
、
再
生
や
変
化
を
繰
り
返

し
な
が
ら
、
努
力
を
重
ね
て
柔
軟
に
発
展

し
て
い
く
年
に
な
る
と
言
わ
れ
て
い
ま

す
。ま
さ
に
Ｗ
Ｅ
Ｂ
サ
イ
ト
の
リ
ニ
ュ
ー

ア
ル
で
始
ま
っ
た
タ
カ
チ
の
２
０
２
５

年
。
今
年
も
社
内
報
で
タ
カ
チ
の
今
を
届

け
て
い
き
ま
す
。

編
集
後
記

高池に入社した新人さんに話を聞いて
みました！今年2月に入社のTさん。Tさ
んは前職から高池と関わりがあり、現
在は新ホームページ製作にも携わって
います！【高池の入社前後のイメージ
は？】入社前⇒明るい！でも常に忙し
そう……続きはインスタでチェック！

人さんに話を聞いて高池に入社した新人さ人さ人さ

インスタチームいちおしの投稿を毎号紹介♪

いいね♥
今月のイチオシ投稿！

レイアウト変更しました！
12月17日、本社2階のレイアウトが変わりました。
どんな目的？具体的にどう動いたの？
ポイントは3つ！！

❶ 製造の流れに合わせた部署の配置に
　 見積・注文、資材、D1+を近い位置に
　 →総務経理とチーフの位置が
　　 大きく変わりました
❷同じ部署内で顔が見える配席に
 　部署ごとの塊で配席を考えずに、
 　同じ部署内で顔が見える配席にした
 　例）見積注文チームは、2つにわけて
　 それぞれ、D1+と日程管理と
　 同じ島に→振り返ると同じ部署内で
　 顔がみえて打合せしやすくなった
❸ 上の2つのポイントを押さえつつ、
　 各場所の動線を確保！

　※備品棚と社有車の鍵の位置も
　　大きく変わりました。

食堂→

配当

総務
経理

見積・注文 CCM
WHTC

D1＋
カード作成

D1＋部品

資材

棚

チーフ

日
程
管
理

応接
コーナー

受
付

ここに備品棚と
社有車の鍵を移動
（電池もここ）

After

配当

D1＋
カード作成

品管

WHTC
資材

見積・注文CCM

日程管理
D1＋部品

総務
経理 チーフ

応接
コーナー

受
付

Before
食堂→

レイアウト変更はまだまだ途上！
これからも変わり続ける予定です。

品管

本社2階

高池のこんなところが好き！
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マナボーズ発表会
2024年の最後の出勤日に東京と山梨と本社をオンラインで繋ぎ、第3回目と
なるマナボーズ発表会が開かれました。今回の特集は、その模様を発表の
テーマごとに当日の感想も一緒にお届けします。

チーム ACE☆彡チームファンタジスタ
社員のやる気を
高めるためには

集中力を高めよう

ドリームツリー、現実になったら凄いなぁ。
週休3日を目指して頑張りたい。
従業員へのアンケート調査が良かった。みんなの声が聞けた。

ストレッチがわかりやすくて楽しかった。
15分の波、知らなかった。ストレッチの種類をもっと
知りたくなった。

心・身体

防災

2024年の日本は元日から地震で始まりました。そして、大雨の影響で本社工場の前の道路が川のようになってし
まった日もありました。
そんな中で、自分たちひとりひとりの心構えをどうすればいいのか、会社の備えや設備の状況はどうなっているの
か、防災についての関心が高まっていることがよくわかる発表内容が多かったですね。2025年、今年もひとりひ
とりが学ぶ意欲と興味を持っていきましょう！

発表が始まったとたん、場の空気が一気に変わり大きな歓声が沸き起こりました。
発表内容はもちろんのこと、Kさんの話術にみんなびっくり！まるでイベントの司会者のよう！
そんな Kさんに、勝手にMVP賞を贈ります！当日の感想にも Kさんへの称賛の声、多数！

わかりやすい発表、という声はもちろん『元気を貰えた』という声が多かったのがとても
印象的でした。みんなに元気をくれたKさん、ありがとう！

チームD
大雨時の高池本社周辺の
ハザードマップ

去年の大雨で友達の車が浸水して壊れた。万が一のと
きは個人の判断が大切だと改めて感じた。
雨で会社周辺が冠水した時に困ったので、このテーマ
に取り組んでくれてよかった。

感想

チーム E
防災について

会社の対策がどうなっているのか知れて良かった。
家での備蓄も見直したい。
実際に『防災プロジェクト』の立ち上げに
繋がったところがいい！

チーム C 防災

実際にアプリや棚の改善など、
みんなの声をもとに取り組んだ内容が良かった。
会社の近くに（避難場所になっている）神社があることを
知ることができた。

感想

感想

おかめTOひょっとこ Aチーム
防災について

実際に避難して、いろいろな問題点を検討した内容
が良かった。

クイズ形式の発表で、とてもわかりやすかった。

感想

感想 感想

感想

Gチーム
社内コミュニケーション

チーム藹
ヘルスケアとストレスについて

『学び』に『楽しさ』を加えたテーマ
に未来を感じた。実現していたら参
加したかった！

難しいテーマ…計画を立てて実現す
ることの難しさを知りました。

ストレス発散方法のタイプ診断や分析
が面白かった。

従業員に聞いた、健康法やストレス
解消法のアンケートの結果発表が
とても興味深かった。

感想

感想

B チーム 健康に長く働くためには

免疫・ストレス・食事についての
わかりやすい説明が役に立った。
個人的にいま一番気になっていた
テーマ。学べて良かった。

感想

業務

臨機応変
リードタイムを
縮めるには

全員が見積できるようにするなど、全員で
取り組む姿勢がよく伝わってきた。
改善の結果が数字に出ていたことが良かっ
た。

感想

おかめTOひょっとこ Bチーム
工具の扱い方

本社でも参考にできる内容で役に立った。
便利工具紹介、面白くてわかりやすかった。
ドライヤースイッチ、本社にも欲しい。

さわやか 仕事とは効率か質かを
考えてみよう

自分たちの失敗をしっかりまとめてあって良かったと思う。
自分に置き換えて、日ごろから注意していこうと思う。

感想

感想

Hチーム
棚の配置図の
作成

いつも探しづらいと思っていたので、配置図を
作ってくれて助かる！
実用的な内容の上に、明るく楽しい発表でわか
りやすかった。

感想

第3回

※この動画は個人情報を含みます。
URL・QR コードからでしか閲覧できな
いようにしてありますので、取扱いに
はご注意ください。

勝手に！
今回のMVP賞！

・引き込まれた！ステキだった！　・元気を貰えた！明るくてノリ最高！
・素晴らしかった！　・眠気が一気にさめた、最高のパフォーマンス！

Hチーム K さん

今回も動画をYouTubeに公開しています。
こちらからどうぞ！
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